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የዴሬዲዋ አስተዲዯር 

ዴሬ ነጋሪት ጋዜጣ 

DDIIRREE      NNEEGGAARRIITT  GGAAZZEETTAA  

OOFF  TTHHEE  DDIIRREE  DDAAWWAA  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIOONN  

  

                                                                                        

በዴሬዲዋ አስተዲዯር 

ምክር ቤት ጠባቂነት የወጣ

 

 
አዋጅ ቁጥር ፹፭/፳፻፲፯ 

የድሬዳዋ አስተዳደር የሥራ ዕድሌ 
ፈጠራና ኢንተርፕራይዞች ሌማት  

ጽህፈት ቤትን ሇማቋቋም የወጣ አዋጅ 
 

 

መንግስት ሀገራችን ከነበረችበት ዴህነትና 

ኋሊቀርነት ሇማሊቀቅ የህብረተሰቡን የኢኮኖሚና 

ማህበራዊ የሊቀ ተሳትፎና ተጠቃሚነት 

የሚያረጋግጡ ዘርፎችን እየሇየና በሂዯት ዘርፉን 

ውጤታማ ማዴረግ የሚያስችለ የተሇያዩ 

ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎችን በመቅረጽና ወዯ 

ተግባር በመግባት ኢንደስትሪዎችን በማስፋፋትና 

የበርካታ ዜጎችን የስራ አጥነት ችግር በመቅረፍ 

ኑሯቸው እንዱሻሻሌ እያዯረገ በመሆኑ፤ 

 

 

 

 

Proclamation No. 85/2025 

A proclamation to provide for the 

Definition of powers and Duties and 

Establishment of the job creation and 

Enterprise Development office of the 

Dire Dawa Administration 
 

WHEREAS to alleviate our country from poverty 

and backwardness, the government has been 

identifying sectors that ensure high economic and 

social participation and benefit for the community. 

It has been formulating and implementing various 

policies and strategies to make these sectors 

effective, thereby expanding industries and 

improving the livelihoods of many citizens by 

addressing unemployment; 

 
 

Fourth Year No. 85 

DIRE DAWA July, 25/2025 

 

አራተኛ ዓመት ቁጥር ፹፭ 

ድሬዳዋ ሐምላ ፲፰ ቀን ፳፻፲፯   
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የዴሬዲዋ አስተዲዯርም ከተጀመረው የአዱስ 

ምዕራፍ ጉዞ ጋር ተያይዞ ሇወጣቶች እና ሴቶች 

በቂ የሆነ የስራ የስራ እዴሌ በመፍጠርና የስራ 

ስምሪታቸውን በእውቀት ሊይ ተመስርተው 

ወዯተሻሇ ዯረጃ በማሸጋገር ሃብት እንዱያፈሩና 

የእንተርፕራይዝ ባሇቤት እንዱሆኑ ሇማስቻሌ በቂ 

ዴጋፍ የሚሰጣቸው የመንግስት ተቋም ማዯራጅት 

አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በዚህም መሰረት የዴሬዲዋ አስተዲዯር ምክር ቤት 

በዴሬዲዋ አስተዲዯር ቻርተር አዋጅ ቁጥር 

፬፻፲፮/፲፱፻፺፮ አንቀጽ ፲፪ ንዑስ አንቀጽ (፩) (ሀ) 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት የሚከተሇውን 

አውጇሌ፡፡   

 

ክፍሌ አንድ 
ጠቅሊሊ ድንጋጌ 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ አዋጅ “የድሬዳዋ አስተዳደር የሥራ ዕዴሌ 
ፈጠራና ኢንተርፕራይዞች ሌማት ጽህፈት ቤትን 
ሇመቋቋም ተግባርና ሃሊፊነት ሇመወሰን የወጣ 
አዋጅ ቁጥር ፹፭/፳፻፲፯” ተብል ሉጠቀስ 
ይችሊሌ፡፡  
 

2. ትርጓሜ  

 የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የማያሰጠው ካሌሆነ 
በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፡-  
 

1. “አስተዳደር” ማሇት የድሬዳዋ አስተዳደር 
ነው፤  
 

2. “ቢሮ ወይም የቢሮ ኃሊፊ” ማሇት እንደ 
ቅደም ተከተሊቸው የስራና ክህልት ቢሮ 
እና የዚሁ ቢሮ ኃሊፊ ማሇት ነው፤ 

 

 

WHEREAS, it has become necessary, in 

conjunction with the new chapter of progress  

initiated in our administration to organize a 

government institution that provides sufficient 

support to create adequate employment 

opportunities for youth, elevate their employment 

to a higher level based on knowledge, enable them 

to accumulate wealth, and become enterprise 

owners; 

Now, Therefore, in accordance with article 12 (1) 

(A) of Dire Dawa Administration Charter 

proclamation No. 416 /2004, The Dire Dawa 

Administration Council is hereby proclaimed as 

follows. 
 

 

PART ONE 

General provisions 

 

1. Short Title 

This proclamation may be cited as “the definition 

of powers and Duties and Establishment of the job 

creation and Enterprise Development of the Dire 

Dawa Administration proclamation No. 85/2025”  

2. Definition 

In this proclamation, unless the Context otherwise 

requites; 

 

1. "Administration" means the Dire Dawa 

Administration; 

 
2. "Bureau or "Bureau Head" means, respectively, 

the Bureau of Labor and skills and the head of the 

Bureau; 
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3.  “ሥራ ፈሊጊ” ማሇት እዴሚያቸው ከ14 እስከ 
60 ዓመት የሆናቸው የመስራት ፍሊጎት እና 
ችልታ እያሊቸው የራሳቸውን ስራ በመፍጠርም 
ሆነ በመቀጠር ቋሚ የስራ መስክ የላሊቸው 
ያሌተማሩ እና በተሇያዩ የትምህርት ዯረጃ 
የሚ,ገኙ የሀገሪቱ ዜጎች ናቸው፤ 

 

 

4. “የስራ እዴሌ ፈጠራ” ማሇት የመስራት አቅም 
እያሊቸው በተሇያየ ምክንየት ወዯ ስራ ያሌገቡ 
ዜጎችን በግዚያዊ ወይም በቋሚ የስራ ዘርፎች 
ማሰማራት ነው፤ 

 

 
5. “የአንዴ ማእከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያ” 

ማሇት የጥቃቅን እና አነስተኛ 
ኢንተርፕራይዞች ሕጋዊነትን ሇማስፈን እና 
ምቹ ሁኔታ በመፍጠር የሚሰጡ 
አገሌግልቶች፣ የመንግስታዊ ዴጋፎችና  
በተቀናጀ መሌኩ ከአንዴ ስፍራ በአንዴ 
አስተባባሪ አካሌ ሥር ካለ አካሊት 
የሚያገኙበት አዯረጃጀት ነው፤ 

 

6. “ጥቃቅን ኢንተርፕራይዝ” ማሇት ከ 10 ሰው 
ያሊነሰ እና ጠቅሊሊ ሀብቱ 11,764 ድሊር  
ያሇው ኢንተርፕራይዝ ነው፤  

 

7. “አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት ከ11–50 
ሰው እና ጠቅሊሊ ሀብቱ ከ11,765 – 
196,000 ድሊር ያሇው ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

 

8. “መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት ከ51-100 
ሰው እንዱሁም ጠቅሊሊ ሀብቱ ከ196,001 – 
1,765,000 ድሊር ያሇው ኢንተርፕራይዝ  
ነው፤ 

 

 
9. “ሞዳሌ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት በጥቃቅን 

ኢንተርፕራይዞች እና ከማኑፋክቸሪንግ ውጭ 
የሚገኙ አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት 
ፕሮግራም ታቅፎ በራስ  ጥረትና የተዯረገሇትን 
ዴጋፍና ግብአት በመጠቀም ሇሊቀ ውጤት  
የበቃ ኢንተርፕራይዝ ነው፤ 

 
 

3."Job Seeker" means citizens of the country, aged 

between 14 and 60 years, who have the desire 

and ability to work but lack a stable job, whether 

by creating their own employment or being 

employed, and who may be uneducated or at 

various educational levels; 
 

4."Job Creation" means engaging citizens who 

have the capacity to work but are unemployed 

for various reasons, in temporary or permanent 

job sectors; 

 

 
5."One-Stop Service center" means an arrangement 

where services, government support, and 

resources are provided in a coordinated manner 

under one coordinating entity to facilitate the 

legalization and creation of favorable 

conditions for micro and small enterprises; 
 
 
 
 

6."Micro Enterprise" means an enterprise with less 

than 10 employees and total assets of 11,764 

USD. 
 
 
 
7."Small Enterprise" means an enterprise with 11–

50 employees and total assets ranging from 

11,765 to 196,000 USD; 
 
 
8."Medium Enterprise" means an enterprise with 

51–100 employees and total assets ranging from 

196,001 to 1,765,000 USD; 

 

 

 

 
9."Model Enterprise" means an enterprise, either 

micro or small (outside of manufacturing), that 

has been included in a development program and 

has achieved outstanding results through its own 

efforts and the support and resources provided; 
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0 “ነባር ኢንተርፕራይዝ” ማሇት ሕጋዊ ሰውነት 
ወይም ፈቃዴ አግኝተው ወዯ ሥራ ከተሰማሩ 
አንዴ ዓመት እና በሊይ የሞሊቸው ናቸው፤  

 
01 “አዱስ ኢንተርፕራይዝ” ማሇት 

በኢንተርፕራይዞች አዯረጃጀት መሠረት ሕጋዊ 
ፈቃዴ አግኝተው ወዯ ሥራ ከተሰማራ አንዴ 
ዓመት ያሌሞሊቸው ናቸው፡፡  

02 “ኢ-መዯበኛ ንግዴ” ማሇት የኢትዮጵያ የንግዴ 
ህግ የሚጠይቀውን መስፈርት ሳያሟሊና 
የንግዴ ፍቃዴ ሳይኖረው የሚሰራ ንግዴ ነው፤ 
 

03 “ሽግግር” ማሇት ከኢ-መዯበኛ ኢኮኖሚ ዘርፍ 
ወዯ መዯበኛ ኢኮኖሚ ዘርፍ ሇማሸገጋገር 
የሚዯረግ ሥርዓት ነው፤ 

 

04’ “የእዴገት ዯረጃ ሽግግር” ማሇት አንዴ 
ኢንተርፕራዝ ከአንደ ዯረጃ ወዯ ቀጣዩ ዯረጃ 
የሚሸጋገርበት ሂበት ነው፤ 

05 “ሰው” ማሇት ማንኛውም የተፈጥሮ ሰው 
ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው 
አካሌ ነው፤  

06 ማንኛውም በወንድ ጾታ የተገሇፀው 
የሴትንም ያካትታሌ፡፡  

 

ክፍሌ ሁሇት 
መቋቋም ዓሊማ፣ ሥሌጣንና ተግባር 

 

 

3. መቋቋም 

1. የድሬዳዋ አስተዳደር የስራ ስምሪትና 

ኢንተርፕራይዞች ሌማት ጽህፈት ቤት 

(ከዚህ በኋሊ “ጽህፈት ቤት” እየተባሇ 

የሚጠራ) የህግ ሰውነት ያሇው ራሱን የቻሇ 

የአስተዳደሩ የመንግስት መስሪያ ቤት ሆኖ 

በዚህ አዋጅ ተቋቁሟሌ፡፡ 

2. የጽህፈት ቤቱ ተጠሪነት ሇቢሮው 

ይሆናሌ፡፡ 

10."Existing Enterprise" means enterprises that 

have obtained legal status or a license and have 

been operational for one year or more. 

 
11."New Enterprise" means enterprises that have 

obtained a legal license as per the enterprise 

organization structure and have been 

operational for less than one year; 

 
12."Informal Business" means a business that 

operates without meeting the requirements of 

Ethiopian commercial law and without a trade 

license; 
 
13."Transition" means the system of moving from 

the informal economy sector to the formal 

economy sector; 

 
14."Growth Stage Transition" means the process by 

which an enterprise moves from one stage to the 

next; 

 
15. "Person" means any natural or juridical 

person; 

16. Any expression in the masculine gender shall 

also include the feminine gender. 

 
PART TWO 

ESTABLISHMENT, OBJECTIVE AND 

POWERS AND DUTIES 

 
3. Establishment 
 

1. The Dire Dawa Administration Employment and 

Enterprise Development Office (hereinafter the 

"office") is hereby Established as an autonomous 

Administration government organ having its own 

legal personality. 

 
 

 

 

2. The office shall be accountable to the Bureau 
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4. ዓሊማ 
 

ጽህፈት ቤቱ የሚከተለት ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፤ 
 

1. የአስተዲዯሩን ነዋሪ የኑሮ ሁኔታ ሇማሻሻሌ በቂ 

የሆነ የስራ እዴሌ ሇመፍጠር የሚያስችለ 

አሰራሮችን መዘርጋት ፤ 
 

2. የሥራ ሥምሪትና ኢንተርፕራይዞች ሌማት 

አፈጻጸምን የሚረደ አዯረጃጀቶችን 

ማቀናጀት፣ ማስተባበር፣ እና ከፍተኛ 

የአመራር ዴጋፍ ሥርዓት እንዱፈጠር 

ማስቻሌ፤ 

3 የሥራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዞች ሌማት 

የሚያስፈሌግ ሀብት ማሰባሰብ ፤ አዲዱስ ጽንሰ 

ሀሳቦች እና ግብዓቶች እንዱተዋወቁ ማስቻሌ፤ 

4. የኢንተርፕራይዞች ዴጋፍና ሽግግር 

በተቀመጠሊቸው የጊዜ ገዴብ፣ ወጪ እና 

ጥራት እንዱጠናቀቁ ማዴረግ፡፡ 

5 የኢንተርፕራይዞች ዴጋፍና ሽግግር ሂዯት 

የቴክኖልጂ ሽግግር እና የሥራ ዕዴሌ 

እንዱፈጠር ማዴረግ፤ 

5. የጽህፈት ቤት ሥሌጣንና ተግባር 

ጽህፈት ቤቱ  የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

 

1.  በአስተዳደሩ ያለ ሥራ ፈሊጊዎችን እና 

ኢንተርፕራይዞችን መረጃ ይመዘግባሌ 

ሇሚፈሇገው ዓሊማ እንዲውሌ ያደርጋ፤   

 

 

 

 

        

    4. Objective 

   

 

The office shall have the following objectives; 

 

1. Establish Systems that facilitate the Creation 

of sufficient employment opportunities to 

improve the living Conditions of the 

Administration's residents. 

 

2. Organize, coordinate, and enable the creation of 

a high-level leadership support system that 

assists in the implementation of employment 

and enterprise development. 

 
 

3. To mobilize resources needed for job creation 

and enterprise development and to enable the 

introduction of new concepts and inputs. 
 

 

4. To ensure that enterprise support and transition 

are completed within the set time limits, cost, and 

quality. 

5. To facilitate technology transfer and job creation 

during the enterprise support and transition 

process. 

 

5. Powers and Duties of the Office  

 The office shall have the powers and Duties to: 

 

1. Record information about job seekers and 

Enterprises in the administration and use for the 

desired purpose;  
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2. ሀገር አቀፍ የስራ ዕዴሌ ፈጠራ እና 

እንተርፕራይፕራይ ሌማት ሊይ 

የሚያተኩሩ ፖሉሲና ስትራቴጂን 

እንዱሁም የመንግስት አቅጣጫዎችን 

መሠረት በማዴረግ የአስተዲዯሩን የስራ 

ዕዴሌ ፈጠራ ስትራቴጂክና ዓመታዊ ዕቅዴ 

ያዘጋጃሌ፣ ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

3. ጽህፈት ቤቱን የሚመሇከቱ የሥራ እዴሌ 

ፈጠራ፣ የኢንተርፕራይዝ ሌማትና የሥራ 

ስምሪት ፖሉሲና ስትራቴጂ ጉዲዮችን 

ያስፈጽማሌ፣ በአፈፃፀም የሚከሰቱ ችግሮች 

መፍትሄ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ፤ 

4. በአስተዲዯሩ የሚሰሩ የሌማት ስራዎች ውስጥ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሉሳተፉባቸው የሚችለትን ስራዎች 

ከሚመሇከታቸው መሥሪያ ቤቶች ጋር 

በመሇየት ዕቅዴ እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ 

አፈፃፀሙን ይከታተሊሌ፣ 

5. የሥራ ዕዴሌ ፈጠራና ኢንተርፕራይዝ ሌማትን 

ሉያጎሇብቱ የሚችለ ጥናቶችን፣ የምርምር 

ስራዎችንና የዲሰሳ ጥናቶችን በራሱ ያጠናሌ 

ወይም ከላልች አካሊት ጋር በጋራ ያካሂዲሌ 

ወይም ያስጠናሌ፤ የዲሰሳ ጥናቶችን፣ 

የጥናትና ምርምር ውጤቶችንና ምክረ 

ሀሳቦችን ሇሚመሇከታቸው አካሊት ያቀርባሌ፣ 

ሲፈቀዴም ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፤ 

 

 

 

 

 

 
2. based on national job creation and enterprise 

development policies and strategies, as well as 

government directives, it shall prepare the 

Administration's strategic and annual job creation 

plan and, once approved, implement it; 

 

 

 
 

 

3. implement job creation, enterprise development, and 

employment policy and strategy matters related to 

the Office, and ensure that problems arising during 

implementation are resolved; 

 

 
4.  identify works in the development projects 

undertaken by the Administration in which micro 

and small enterprises can participate, in 

collaboration with relevant bodies, ensure the 

preparation of plans, and monitor their 

implementation; 

 

5. conduct policy studies, research works, and surveys 

related to employment and enterprise development 

by itself, or in collaboration with other bodies, or 

commission them, it shall present survey findings, 

research results, and recommendations to relevant 

bodies and, when permitted, ensure their 

implementation; 
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6 በህብረተሰብ ውስጥ የሚታየውን የተዛባ የሥራ 

አመሇካከት መቀየር የሚያስችለ ግንዛቤ ዕዴሌ 

ፈጠራና የህዝብ ንቅናቄ ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፤ 

7 በአስተዲዯሩ የሥራ እዴሌ ፈጠራን እና 

የኢንተርፕራይዝ ሌማትን ሉያጎሇብቱ 

ሉያስፋፉ የሚችለ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች 

እንዱጠኑና እንዱተገበሩ ያዯርጋሌ፣ 

አፈጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፣ 

8 ሥራ ፈሊጊ የሆኑ አካሌ ጉዲተኞችን፣ ሴቶችን፣ 

ወጣቶችንና ከስዯት ተመሊሾችን የሥራ እዴሌ 

ፈጠራ እንተርፕራይዝ የመዯራጀት መብት እና 

ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ የታሇመሇት የሥራ 

እዴሌ ፈጠራ ዴጋፍ ፕሮግራምና ፕሮጀክት 

ይቀርጻሌ፣ ይተገብራሌ፤ 

 

9 ሥራ ፈጣሪዎችን ሇማበረታታትና የስራ ፈጠራ 
ስራዎችንና ኢንተርፕራይዞችን ሇማስፋፋት 
የወጡ ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችና የዴጋፍ 
ማእቀፎችን መሠረት በማዴረግ የአስተዲዯሩ 
ሥራ ፈጣሪዎች እንዱበረታቱ የጥቃቅንና 
አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች እንዱቋቋሙ 
ያዯርጋሌ፤ 

 
 

፲. የስራ ዕዴሌ ፈጠራን፣ የሥራ ስምሪት 
አገሌግልትንና የጥቃቅንና አነስተኛ 
ኢንተርፕራይዞችን ሇማስፋፋትና የተቀናጀ ዴጋፍ 
ሇመስጠት የሚያስችለ የተሇያዩ የዴጋፍ 
ማእቀፎችን፣ ዯንቦችን፣ መመሪያዎችን፣ 
ማንዋልችንና ስታንዲርድችን ያዘጋጃሌ፤ 
ሲፀዴቁም ሥራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፤ 
አፈጻጸማቸውን ይከታተሊሌ፤ 

 

6. carry out awareness-raising and public 

mobilization activities to change the distorted 

work attitudes prevalent in the community; 

 

 

7. ensure the study and implementation of programs 

and projects that can promote and expand job 

creation and enterprise development in the 

Administration, and monitor their 

implementation; 

 

8. formulate and implement targeted job creation 

support programs and projects to ensure the right 

to organize and benefit from enterprise 

development for job-seeking persons with 

disabilities, women, youth, and returnees from 

migration; 

 

 
9.  based on policies, strategies, and support 

frameworks issued to develop entrepreneurs and 

expand entrepreneurial activities and enterprises, 

it shall ensure the expansion of entrepreneurs and 

the establishment of micro and small enterprises 

in the Administration; 

 

10. prepare various support frameworks, regulations, 

directives, manuals, and standards to expand job 

creation, employment services, and micro and 

small enterprises, and to provide integrated 

support; once approved, it shall put them into 

effect and monitor their implementation; 
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01 በአስተዲዯሩ ያሇውን የሥራ ኃይሌ በተሇይም 
ሥራ ፈሊጊዎችን የተመሇከተ የዲሰሳ ጥናቶችን 
ያዯርጋሌ፤ አስተዲዯራዊ መረጃዎችን ይሰባስባሌ፣ 
ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ፤ መረጃውን 
ሇሚመሇከታቸው አካሊት ተዯራሽ ያዯርጋሌ፤  

 
02 በአስተዲዯሩ ያለ የተሇያዩ ቀጣሪዎችን፣ 

ዴርጅቶችንና የሥራ እዴልችን እንዱሁም 
የኢንተርፕራይዝ ሌማትን በማፋጠን ዯረጃ 
የተመሊከቱ ዲሰሳ ያዯርጋሌ፤ መረጃዎችን 
ይሰበስባሌ፣ ያዯራጃሌ፣ መረጃው ሇተጠቃሚዎች 
ተዯራሽ እንዱሆንና ሇሥራ እዴሌ ፈጠራ እና 
ሇኢንተርፕራይዝ ሌማት ጥቅም ሊይ እንዱውሌ 
ያዯርጋሌ፤ 

 
03. የአካባቢ የሥራ ገበያ ሁኔታን በተመሇከተ 

በአስተዲዯሩና በአስተዲዯሩ ዙሪያ የሥራ ኃይሌ 
አቅርቦትና ፍሊጎት ሁኔታዎችን፣ የአቅርቦትና 
ፍሊጎት መስተጋብርና የሥራ ስምሪት ማነቆዎችን 
እንዱሁም የክህልት ክፍተቶችን የተመሇከቱ 
የዲሰሳ ጥናቶችን ያዯርጋሌ፤  

 

 

04. በአስተዲዯሩ ወቅታዊ የሥራ ገበያ መረጃዎችን 
እና የኢንተርፕራይዝ መረጃዎችን ይሰበስባሌ፣ 
ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ፣ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 
ያሰራጫሌ፤ 

 
05. ከሚመሇከታቸው ፈጻሚ፣ ባሇዴርሻና አጋር 

አካሊት ጋር በመቀናጀትና በመተባበር ሇሥራ 
ፈሊጊዎች የሥራ ገበያውን ፍሊጎትና የሥራ 
ፈሊጊዎችን የክህልት ክፍተት መሰረት ያዯረገ 
የተግባር እና የንዴፈ ሀሳብ ክህልት ስሌጠና 
እንዱሰጥ ያዯርጋሌ፤ 

 

 

 

 

 

 

 
11.  conduct surveys related to the labor force in the 

Administration, especially job seekers; collect, 

organize, and analyze administrative data; and 

make the information accessible to relevant 

bodies; 

 

12. conduct surveys regarding various employers, 

organizations, and job opportunities, as well as 

the acceleration of enterprise development in the 

Administration; it shall collect and organize 

information, ensure its accessibility to users, and 

ensure its use for job creation and enterprise 

development; 

 

13. conduct surveys regarding the local labor market 

situation in the Administration and its 

surroundings, including labor supply and demand 

conditions, the interaction between supply and 

demand, employment bottlenecks, and skill gaps; 

 
14. collect, organize, analyze, and disseminate 

current labor market information and enterprise 

data in the Administration to relevant bodies; 

 

15. in collaboration and cooperation with relevant 

implementers, stakeholders, and partners, ensure 

that job seekers receive practical and theoretical 

skills training based on labor market demand and 

job seekers' skill gaps; 
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06. ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት 

ሇሥራ ዕዴሌ ፈጠራ የሚያስፈሌግ ሀብት 
የማሰባሰብ ስራ ይሰራሌ፣ በሚወጣው ዯንብና 
መመሪያ መሰረት ጥቅም ሊይ እንዱውሌ 
ያዯርጋሌ፤ 

 

07. በከተማ እና በገጠር ያለ አንዴ ማዕከሌ 
አገሌግልትን ያስተባብራሌ፣ ሇማዕከሊቱ 
የቴክኒክና አስተዲዯራዊ ዴጋፍና ክትትሌ 
ያዯርጋሌ፤ የማዕከሊቱን አመራርና 
ፈፃሚዎች አቅም ይገነባሌ፤ 

 

08. የሥራ እዴሌ ፈጠራ፣ የኢንተርፕራይዝ 
ሌማትና የሥራ ስምሪት ፖሉሲና ስትራቴጂ 
ፈጻሚና ዴጋፍ ሰጪ ተቋማት አመራርና 
ፈፃሚዎችን የማስፈፀም አቅም ይገነባሌ፡፡ 

  
09. ሇሥራ ፈሊጊዎችና ሇኢንተርፕራይዞች 

ተዯራሽና የተሟሊ የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት 
ሇመስጠት በከተማ እና በገጠር የአንዴ መስኮት 
አገሌግልት ማእከሊት እንዱዯራጁና እንዱስፋፉ 
ያዯርጋሌ፤ 

 
፳. የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት አሰጣጥን 

ሇማጠናከር አዲዱስና የተሻሻለ የአሰራር 
ስርዓቶችን በማጥናት ይተገብራሌ የማዕከሊቱን 
አቅም ይገነባሌ፤ 

 

 
፳1. ሇሥራ ፈሊጊዎችና ሇኢንተርፕራይዞች 

ቀሌጣፋና ውጤታማ የአንዴ ማዕከሌ 
አገሌግልት ከመስጠት አንጻር የአንዴ መስኮት 
አገሌግልት ማእከሊት በአዯረጃጀት፣ በአሰራር፣ 
በሰው ኃይሌና በግብዓት እንዱጠናከሩና 
አቅማቸው እንዱገነባ ያዯርጋሌ፤ 

 

 

 

 

 

 
16. in collaboration with relevant bodies, work to 

mobilize resources needed for job creation and 

ensure their utilization in accordance with 

established regulations and directives; 

 

17. coordinate one-stop services in urban and rural 

areas, provide technical and administrative 

support and monitoring to the centers, and build 

the capacity of the centers' leadership and 

implementers; 
 

 

18. build the implementation capacity of the 

leadership and implementers of institutions that 

implement and support job creation, enterprise 

development, and employment policies and 

strategies; 

19. ensure the organization and expansion of one-

stop service centers in urban and rural areas to 

provide accessible and comprehensive one-stop 

services to job seekers and enterprises; 

 

20. study and implement new and improved 

operating systems to strengthen one-stop service 

delivery, and build the capacity of the centers; 

 
 

21. in terms of providing efficient and effective one-

stop services to job seekers and enterprises, 

strengthen one-stop service centers in terms of 

organization, operations, human resources, and 

inputs, and build their capacity; 
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፳2. በአንዴ መስኮት አገሌግልት አሰጣጥ ያለ 
ማነቆዎችን በመሇየት ከሚመሇከታቸው አካሊት 
ጋር በመሆን ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ 
በማቅረብ እንዱፈቱ ያዯርጋሌ፣ አፈጻጸሙን 
ይከታተሊሌ፤  

 
፳፫. በከተማ እና በገጠር በሥራ ስምሪት እና 

በኢንተርፕራይዞች በኩሌ በአንዴ ማዕከሌ 

አገሌግልት አሰጣጥ የተገኙ ምርጥ 

ተሞክሮዎችን በመሇየትና በመቀመር 

በተሇያዩ ዘዳዎች እንዱስፋፉ ያዯርጋሌ፤ 

፳4. በማህብረሰብ ውስጥ ያሇውን የስራ ባህሌ እና 

አመሇካከት መቀየር የሚያስችለ ግንዛቤ 

ማዲበሪያና የህዝብ ንቅናቄ ስራዎችን 

ያከናውናሌ፤ 

 

፳5. የህብረተሰቡን የሥራ ፈጠራ ክህልትና ባህሌ 
ሇማዲበርና በከተማ እና በገጠር ሰፊ የሥራ 
ፈጠራ ማህበረሰብ ሇመፍጠር የሥራ 
ፈጠራና የንግዴ ስራ አመራር ክህልት 
ስሌጠናዎች በስፋት አንዱሰጡ ያዯርጋሌ፤ 

 
፳6. ሥራ ፈሊጊዎች በግሌ ንግዴ፣ በሽርክና 

በቤተሰብ እና በማህበረሰብ ንግዴ ስራ 
በጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዝ 
እንዱዯራጁ አስፈሊጊውን ዴጋፍና አገሌግልት 
ይሰጣሌ፣  

 
፳7 አማራጭ የሥራ እዴልች ጥናት ያካሂዲሌ፣ 

ፓኬጅ ያዘጋጃሌ ሇተጠቃሚዎች ተዯራሽ 
ያዯርጋሌ፤ 

 

 
፳8. የንግዴ ሥራ እቅዴ ዝግጅት ዴጋፍና ስሌጠና 

ይሰጣሌ፤ 

 
22. identify bottlenecks in one-stop service delivery 

and, in collaboration with relevant bodies or by 

presenting them to the relevant body, ensure their 

resolution, and monitor their implementation; 

 
 

23. identify and formulate best practices in one-stop 

service delivery through employment and 

enterprises in urban and rural areas and ensure 

their dissemination through various methods; 

 

24. carry out awareness-raising and public 

mobilization activities that can change the work 

culture and attitudes within the community; 

 
 

25. ensure the widespread provision of 

entrepreneurship and business management skills 

training to develop the community's 

entrepreneurial skills and culture and to create a 

broad entrepreneurial community in urban and 

rural areas; 

26. provide necessary support and services to job 

seekers to organize themselves into micro and 

small enterprises in individual business, 

partnerships, and family and community 

businesses; 

27. conduct studies on alternative job opportunities, 

prepare packages, and make them accessible to 

users; 

 
 

28. provide business plan preparation support and 

training; 
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፳9. ሇሥራ ፈሊጊዎች የግንዛቤ ፈጠራ፣ የሙያ፣ 

የሥራ ፈጠራና የንግዴ ክህልት ስሌጠና 

ይሰጣሌ፤ 

፴. የጥሪት ማፍሪያ የሥራ መስኮች ሌየታ፣ 

ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ፤  

፴፩. የመረጃና የምክር አገሌግልት ሇተጠቃሚዎች 

የሚሰጥበትን ስርዓት ይዘረጋሌ፣  

፴2. ሇኢንተርፕራይዞች የገበያ ትስስር እንዱያገኙ 

ምርት እና አገሌግልታቸውን እዱያስተዋውቁ 

እና እንዱያሳዴጉ የተሇያዩ ስራዎችን 

ይሰራሌ፡፡ 

፴3. ኢንተርፕራይዞች ተወዯዲሪ እና ምርታማ 

እንዱሆኑ ሇተሇያዩ ዴርጅቶች እና አሰሪዎች 

የጨረታ ማስከበሪያ ሰነዴ ወይም የዋስትና 

ሽፋን እንዱያገኙ ያዯርጋሌ እንዱሁም ላልች 

ተያያዥ ስራዎችን ይሰራሌ፡፡ 

፴4. የጥቃቅን ኢንተርፕራይዞች እና 

ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጪ ያለትን 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ዘርፍ 

ተወዲዲሪ፣ ቀጣይነት ያሇው፣ ሇኢንደስትሪው 

ሌማት ጠንካራ መሰረት የሚጥለ እንዱሆኑ 

ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ 

፴5. በጥቃቅን ኢንተርፕራይዞች እና 

ከማኑሪፋክቸንግ ዘርፍ ውጪ ያለትን 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ዘርፍ 

ማሇትም በከተማ ግብርና፣ በኮንስትራክሽን፣ 

በንግዴ እና አገሌግልት ዘርፍ የተሰማሩ 

የህብረተሰብ ክፍልችን ይዯግፋሌ፣ 

 

 

 
 

29. provide awareness creation, vocational, 

entrepreneurship, and business skills training to job 

seekers; 

 
 

 

30. identify, support, and monitor income-generating 

work areas; 

31. establish a system for providing information and 

counseling services to users; 

 

32. undertake various activities to help enterprises gain 

market linkages, promote, and grow their products 

and services; 

 

 

33. ensure that enterprises become competitive and 

productive by assisting them in obtaining bid 

security documents or guarantee coverage for 

various organizations and employers, and perform 

other related tasks; 

 

34. provide support to make the micro-enterprises and 

small enterprises development sector excluding the 

manufacturing sector competitive, sustainable, and 

a strong foundation for industrial development; 

 

 

 

35. support community segments engaged in micro-

enterprises and small enterprises development 

excluding the manufacturing sector specifically in 

urban agriculture, construction, trade, and service 

sectors; 
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፴6. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት 

ዘርፍ የዴጋፍ ማዕቀፎች ይቀርጻሌ፣ 
ያስተዋውቃሌ አፈፃፀሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

 

፴7. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

የፋይናንስ ዴጋፍ የሚያገኙበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፤ 
 

፴8. ከመንግስት የሚሰጣቸውን ዴጋፎች አሊግባብ 

በሚጠቀሙ ኢንተርፕራዞች ሊይ ክትትሌ 

በማዴረግ ህጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴባቸው 

ያዯርጋሌ፣ 

 

፴9. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፐራይዞች 

ሃብትና ንብረታቸውን በአግባቡ እንዱጠቀሙ 

ከምዝበራ ሇመጠበቅ የኦዱትና ኢንስፔክሽን 

አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

፵. በአስተዲዯሩ የሊቀ ተሞክሮ ያሊቸውን ከፍተኛ 

የማዯግ አቅም ያሊቸውን ኢንተርፕራይዞችን 

በመምረጥ በከተማ ዯረጃ እውቅና ይሰጣሌ፣ 

የሽሌማት ፕሮግራም ያዘጋጃሌ፤ 

፵፩. የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች እዴገት 

ዯረጃ ሽግግርን ያስፈፅማሌ አፈፃፀሙን 

ይከታተሊሌ፤፤ 
 

፵2. የዘርፉን ስትራተጂ መሰረት በማዴረግ 

የኢንተርፕራይዞች ሌማት ስትራተጂክ እና 

ዓመታዊ ዕቅዴ ያዘጋጃሌ አፈፃፀሙን 

ይከታተሊሌ ሪፖርት ያዘጋጃሌ፤ 

 

 

 
36. formulate and introduce support frameworks for 

the micro and small enterprises development sector 

and monitor their implementation; 
 

37. facilitate conditions for micro and small 

enterprises to obtain financial support; 

 

38. monitor enterprises that misuse government 

support and ensure that legal action is taken 

against them; 

 
 

39. provide audit and inspection services to micro and 

small enterprises to ensure proper use of their 

assets and property and protect them from 

misappropriation; 

 
 

40. select enterprises with outstanding performance 

and high growth potential in the Administration, 

provide recognition at the city level, and organize 

award programs; 

 

41. implement and monitor the transition of micro 

and small enterprises through growth stages; 

 

 

42. based on the sector's strategy, prepare strategic 

and annual plans for enterprise development, 

monitor their implementation, and prepare 

reports; 
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፵3. ሇጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት 

ዘርፍ አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን ይሰበሰባሌ፣ 

ያዯራጃሌ፣ ይተነትናሌ ሇተጠቃሚዎች 

ያሰራጫሌ፤ 

 

፵4. በአስተዲዯሩ የሚሰሩ የሌማት ስራዎች ውስጥ 

የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች 

ሉሳተፉባቸው የሚችለትን ስራዎች 

ከሚመሇከታቸው መስሪያ ቤቶች ጋር 

በመሇየት ዕቅዴ እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ 

አፈፃፀሙን ይከታተሊሌ፣ 

 

  ፵5. በአስተዲዯሩ የሚገኙ በከተማና በገጠር አካሌ 

ጉዲተኞችን፣ ሴቶችን፣ ወጣቶችን የጥቃቅንና 

አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች ተጠቃሚነት 

ሇማረጋገጥ የታሇመሇት ፕሮግራምና 

ፕሮጀክት ይቀርጻሌ፣ ይተገብራሌ፤ 

 

፵6 በአስተዳደሩ የሚፈጠሩ የሥራ ዕድልች እና 

የሚደራጁ ኢንተርፕራይዞች የእሴት 

ስንሰሇትን በጠበቀ መሌኩ የተደራጁ 

መሆናቸውን ይከታተሊሌ አስፈሊጊውን ድጋፍ 

ያደርጋሌ፤  

፵7. ኢ-መዯበኛ ንግዴ አንቀሳቃሾችን የከተማና 

ገጠር ነባራዊ ሁኔታ በተመሇከት ጥናት 

ያዯርጋሌ፡ 

 

 

 
 

 

43. collect, organize, analyze, and disseminate 

necessary information for the micro and small 

enterprises development sector to users; 

 

 

44. identify works in the development projects 

undertaken by the Administration in which micro 

and small enterprises can participate, in 

collaboration with relevant bodies, ensure the 

preparation of plans, and monitor their 

implementation. 

 

 
 

45. formulate and implement targeted programs and 

projects to ensure the benefit of persons with 

disabilities, women, and youth in urban and rural 

areas from micro and small enterprises. 

 

 
 

46. moniters  and provides the necessary support to 

ensure that the employment opportunities created 

by the administratio0n and the enterprises that are 

organized are organized a manner that respects the 

value chain;   

 
 

47. conduct studies on the urban and rural realities of 

informal business operators; 
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፵8. የከተማና ገጠር ኢ-መዯበኛ ንግዴ 

አንቀሳቃሾችን ወዯ መዯበኛ ንግዴ ሇማሸጋገር 

የሚዯረጉ ዴጋፎችንና አግሌግልቶችን 

ያስተባብራሌ፣ 

፵9. የከተማና ገጠር ኢ-መዯበኛ ንግዴ 

አንቀሳቃሾችን የተመሇከቱ የህግ ማዕቀፎች 

በማዘጋጀት ማጸዯቅና ተፈጻሚ እንዱሆን 

ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ 

፶. በከተማና ገጠር ሇኢ-መዯበኛ ንግዴ 

አንቀሳቃሾችን አስፈሊጊውን የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና እንዱያገኙ ያመቻቻሌ፣ 

፶1. ሇኢ-መዯበኛ ንግዴ አንቀሳቃሾችን የአመሇካከት 

ሇውጥ እንዱያመጡና ወዯ መዯበኛ ንግዴ 

እንዱሸጋገሩ የክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ 

፶2. በሥራ ሊይ ያለና በቀጣይ የሚዘጋጁ 

ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂ፣ ህጎችና መሰሌ 

የአሰራር ሥርዓቶች ኢ-መዯበኛ ንግዴ 

አንቀሳቃሾችን ያካተቱ እንዱሆን ይሰራሌ፣ 

አፈጻጽሙን ይከታተሊሌ፤ 

፶3. በኢ-መዴበኛ ንግዴ የተሰማሩ አንቀሳቃሾች 

ወዯ አንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ 

ጣቢያዎች በመምጣት እንዱመዘገቡ ቅስቀሳ 

ያዯርጋሌ፣ 

፶4. በኢ-መዯበኛ ንግዴ ስራ የተሰማሩ የንግዴ 

አንቀሳቃሾችን ይሇያሌ፣ ይመዘግባሌ፤የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና እና የመረጃ እና ምክር 

አገሌግልት ይሰጣሌ፤ 

 

 

 
 

48. coordinate support and services aimed at 

transitioning urban and rural informal business 

operators to formal business; 

 
 

 

49. prepare and approve legal frameworks concerning 

urban and rural informal business operators and 

provide monitoring and support for their 

implementation; 

 

50. facilitate necessary awareness-raising training for 

urban and rural informal business operators; 

 
 
 

51.  monitor and support informal business operators  

        to bring about attitudinal change and transition to 

formal business; 

 

52.  work to ensure that existing and future policies, 

strategies, laws, and similar operating systems 

include informal business operators, and monitor 

their implementation; 

 

53.  carry out campaigns to encourage informal 

business operators to register at one-stop service 

centers; 

 

 

54. identify and register informal business operators; 

provide awareness-raising training and information 

and counseling services 
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፶5. የኢ-መዯበኛ ንግዴ አንቀሳቃሾችን ህግና 
አሰራርን አክብረው እንዱሰሩ ግንዛቤ 
ይፈጥራሌ፤ 

 
፶6. ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራት 

ህግ ወይንም ዯንብ እንዱከበር ሥርዓትን 
ይዘረጋሌ፣ 

 
፶7. ኢ-መዯበኛ ንግዴ አንቀሳቃሾችን በሌዩ 

ሁኔታ፣ በቀሊለ የግብዓት እና የፋይናንስ 

አቅርቦት ተዯራሽ እንዱሆኑ የአሰራር ሥርዓት 

በመዘርጋት ተግባራዊ ያዯርጋሌ ፤እንዱሁም 

ውጤታማ እንዱሆኑ አስፈሊጊውን ዴጋፍና 

ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

፶8. ኢ-መዯበኛ አንቀሳቃሾች አገር አቀፍ ተሞክሮ 

እንዱያገኙ ያመቻቻሌ፡፡ 

፶9 ኢ-መደበኛ ንግድ ተንቀሳቃሾችን 

የአስተዳደሩን ነባራዊ ሁኔታ በተመሇከተ 

ከሚመሇከታቸው የመንግስት ተቋማት ጋር 

በመሆን ጥናት ያደረጋሌ፤  

 

፷. በከተማና ገጠር ኢ-መዯበኛ ንግዴ 
አንቀሳቃሾችን በመዯገፍ ወዯ መዯበኛ 
ሇማሸጋገር የሚዘጋጁ ህጎችና የአሠራር 
ሥርዓቶች ሊይ እገዛ ያዯርጋሌ፤ 

 
፷1. በኢ-መዯበኛ ንግዴ ሊይ ያለ የከተማና ገጠር 

ሴት፣ ወጣትና አካሌ ጉዲተኛ አንቀሳቃሾች 
በተሇየ መሌኩ ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይሰራሌ፡፡ 

 
፷2. ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመት፣ የ6 ወርና ዓመታዊ 

የአፈጻጸም መረጃ ይሰበስባሌ፣ ሪፖርቶችን 
ያዘጋጃሌ፤  

 

 ፷3 ዓሊማውን ሇማሳካት የሚረደ ላልች 
ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡  

 
55. create awareness among informal business 

operators to work in compliance with laws and 

procedures; 

 

56. in coordination with stakeholders, establish a 

system to ensure compliance with laws or 

regulations; 

57. establish and implement a system to ensure easy 

access to input and financial supply for informal 

operators in a special way, and shall provide 

necessary support and monitoring for their 

effectiveness; 

 

 

58.  facilitate national experience-sharing 

opportunities for informal operators;  

 

59. conduct  a stady on the current state of the 

administration of informal business operators in 

collaboration with relevant government 

institution;  

 

 
60. assist in the preparation of laws and operating 

systems designed to support and transition urban 

and rural informal business operators to formal 

business; 

 

61. work to ensure that women, youth, and persons 

with disabilities engaged in informal business in 

urban and rural areas benefit fairly in a special 

way; 

62. collect monthly, quarterly, semi-annual, and 

annual performance data and prepare reports;  

 

63.  perform other functions that help achieve its 

objectives.  
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66  የጽህፈት ቤቱ አዯረጃጀት  
  

      ጽህፈት ቤቱ የሚከተሇው አዯረጃጀት 

ይኖረዋሌ፡- 

1.   በአስተዲዯሩ የሚሾም አንዴ የጽህፈት ቤቱ 

ሃሊፊ፤እና 

2. ላልች አስፈሊጊ የሆኑ ሰራተኞች ይኖሩታሌ፡፡ 

 

7 የጽህፈት ቤቱ ሃሊፊ ሥሌጣንና ተግባር 

1. . የጽህፈት ቤቱ ሃሊፊ የጽህፈት ቤቱ ዋና 

ስራ አስፈፃሚ በመሆን  ከቢሮው ዋና ሃሊፊ 

በሚሰጠው አጠቃሊይ መመሪያ መሠረት 

ጽህፈት ቤቱን ይመራሌ ያስተዳድራሌ፡፡  

2. . በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) 

የተመሇከተው አጠቃሊይ ድንጋጌ እንደተጠበቀ 

ሆኖ የጽህፈት ቤቱ ኃሊፊ የሚከተለት 

ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡-  

ሀ. በዚህ አዋጅ አንቀፅ ፭ የተመሇከቱትን 
የጽህፈት ቤቱን ስሌጣንና ተግባር 
በስራ ሊይ ያውሊሌ፤ 

ሇ. ጽህፈት ቤቱን በበሊይነት ይመራሌ፤ 
ሰራተኞችን  በአስተዳደሩ የመንግስት 
ሠራተኞች ሕግ መሰረት ይቀጥራሌ፤ 
ያስተዳድራሌ፤ ያሰናብታሌ፤ 

ሐ. የጽህፈት ቤቱን ዓመታዊ የስራ ዕቅድ 

አዘጋጅቶ ሇቢሮው ያቀርባሌ ሲጸድቅ 

ተግባራዊ ያደርጋሌ፤ 

መ. በፀቀደው አመታዊ የስራ ፕሮግራም 
መሰረት ስራዎች በተያዘሊቸው ጊዜ፤ 
ጥራትና  በጀት መሰረት መከናወናቸውን 
ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ የማስተካከያ 
እርምጃ ይወስዳሌ እንዲወሰድም 
ያደርጋሌ፤ 

 

 

 

6 Organization of the office 

The office shall have the following organizational 

Structure: 

1. Head of the office to be appointed by the 

Administration and 

2. Other department and the necessary staff. 

 
 

7. Powers and Duties of Head of the office 

1. The Head of the office shall be the chief 

executive officer of the office and Shall 

Subject to the general direction of the Bureau 

Head direct and administer the activities of the 

office. 

2. Without limiting the generality of sub-article 

(1) of this article the Head of the office shall. 

 

 
 

 
a. exercise the power and duties of the office Stated 

under articles 5 of this proclamation; 

 
 

b.  hire, administer and dismiss employees in 

accordance with the administration civil Service 

law; 
 
 

c. Prepares and submit to the buican the annual 

work program of the office and implement same 

upon approval;   

 

d. Monitor and Control the execution of works in 

accordance with the approved annual work 

program, ensuring they are completed Within the 

set time, quality and buget, and ensure 

Corrective measures are taken; 
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ሠ. በፋይናንስ አስተዳደር ህግ መሰረት 
የጽህፈት ቤቱን የባንክ ሂሳብ 
ይከፍታሌ፤ ገንዘብ ወጪ ያደርጋሌ፤ 
የጽህፈት ቤቱን ሃብትና ንብረት 
ያስተዳድራሌ፤ 

ረ. ወቅታዊና ዓመታዊ የስራ ሪፖርት 

ሇቢሮው እና ሇላልች ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ያቀርባሌ፤ 

ሰ. ከሶስተኛ ወገኖች ጋር በሚደረጉ 

ግንኙነቶች ጽህፈት ቤቱን ይወክሊሌ፤ 

ሸ. የጽሕፈት ቤቱን ዓሊማና ግብ ሇማሳካት 

የሚያስችለ  በቢሮው የሚሰጡትን 

ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

3 የጽህፈት ቤቱ ሃሊፊ ሇጽህፈት ቤቱ ሥራ 

ቅሌጥፍና በሚያስፈሌግ መጠን ሥሌጣንና 

ተግባሩን በከፊሌ ሇጽህፈት ቤቱ ላልች 

ሃሊፊዎችና ሠራተኞች በውክሌና ሉሠጥ 

ይችሊሌ፡፡   

 
 

ክፍሌ ሦስት 
በጀት እና የሂሳብ መዛግብት 

 
 

 8በጀት  

የጽህፈት ቤቱ በጀት በአስተዲዯሩ ይመዯባሌ፡፡  
 

  
9ስሇ ሂሳብ መዛግብት  
 

1. ጽህፈት ቤቱ የተሟለና ትክክሇኛ የሆኑ 
የሂሳብ መዛግብት ይይዛሌ፡፡  
 

2. የጽህፈት ቤቱ የሂሳብ መዛግብትና ገንዘብ ነክ 
ሰነድች በአስተዲዯሩ ዋናው ኦዱተር ወይም 
በእርሱ በሚሰየም ኦዱተር በየዓመቱ 
ይመረመራሌ፡፡  

 
e. Open the office's bank account in accordance with 

the financial administration law, Spend Money 

and administer the office assets and property 

 

f. Submit Current and annual work reports to the 

Bureau and Other relevant bodies, 

 
 

g. represents the office in its dealing with third 

parties; 

 

h.  Perform other duties assigned by the Bureau that 

enable the office to achieve its objectives and 

goals; 
 

3. The Head of the office may delegate part of his 

powers and duties to other officers and Staff of 

the office to the extent necessary for the 

efficient performance of the activities of the 

office. 

 
 

PART THREE 

BUDEGT AND BOOKS OF ACCOUNTS 
 

8. Budget 

The budget of the office shall be allocated by the 

Administration. 

9. Books of Accounts 

1. The office shall keep Complete and accurate 

books of Accounts. 
 

2. The books of Accounts and financial 

documents of the office shall be audited 

annually by the auditor general of the 

Administration or by an auditor assigned by 

him. 
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ክፍሌ አራት 
ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

 0 የመተባበር ግዳታ  

ጽህፈት ቤቱ በዚህ አዋጅ የተሰጠውን ሃሊፊነት 
በብቃት መወጣት እንዱችሌ ማንኛውም ሰው 
የመተባበር ግዳታ አሇበት፡፡ 
 

 01 ተፈፃሚነት ስሇማይኖረው ህግ 

 

ይህን አዋጅ የሚቃረን ላሊ ማንኛውም አዋጅ፤ዯንብ 
መመሪያ ወይም የአሠራር ሌምዴ በዚህ አዋጅ 
ውስጥ በተመሇከቱ ጉዲዮች ሊይ ተፈፃሚነት 
አይኖረውም፡፡  

 

 

 02ዯንብና መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን  

1. ካቢኔው ይህን አዋጅ ሇማስፈፀም አስፈሊጊውን 
ዯንብ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

 
2. ቢሮው አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህን አዋጅና 

አዋጁን ተከትል የሚወጣውን ዯንብ 
ሇማስፈፀም መመሪያ ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡  

 

03አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ   

ይህ አዋጅ በአስተዲዯሩ ዴሬ ነጋሪት ጋዜጣ ሊይ 
ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 
 

 

ዴሬዲዋ ሐምላ ፲፰ ቀን ፳፻፲፯ ዓ/ም 
ከዴር ጁሃር 

የዴሬዲዋ አስተዲዯር ከንቲባ 

 

 

 

 

 

 

 

 
PART FOUR 

MISCELLANEOUS PROVISIONS 

10. Duty to Cooperate 

Any person has a duty to cooperate with the 

office to enable it to effectively discharge the 

responsibilities Vested in this proclamation. 

11. Inapplicable Laws. 

Any proclamation, regulation, Directives or 

practices which are in consistent with this 

proclamation shall have no effect on matters 

provided for in this proclamation. 

 

12. power to issue Regulation and Directives 

1. The Cabinet of the Dire Dawa 

Administration may issue regulations for the 

implementation of this proclamation. 

2. The Bureau may issue directives for the 

implementation of this proclamation and 

regulations issued thereafter. 

13. Effective Date 

This proclamation shall come into force up on the 

date publication in the Dire Negarit Gazetar 
 

 

Done at Dire Dawa this 25
th

 day July, 2025 

Kedir Juhar 

Mayor of Dire Dawa Administration 
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