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አዋጅ ቁጥር/&06 

የድሬዳዋ አስተዳደር ፍርድ ቤቶች የዳኞች 

አስተዳደር ጉባኤን እንደገና ለማቋቋም 

የወጣ አዋጅ 
 

የድሬዳዋ ከተማ ፍርድ ቤቶች የአስተዳደሩ የዳኝነት 

አካል ሆነው በደሬዳዋ አስተዳደር ቻርተር አዋጅ 

ቁጥር 40%6/%90-6 የተቋቋመ በመሆኑ፤  
 

የድሬዳዋ አስተዳደር ፍርድ ቤቶች የዳኝነት ሥራ 

አካሄድን በበላይነት የሚመራ የዳኞች አስተዳደር 

ጉባኤ በማቋቋም፣ የዳኝነት ነፃነት በማረጋገጥ እና 

የዳኝነት አስተዳደርን ከማናቸውም አካል ወይም 

ባለስልጣን ተጽእኖ ነፃ በሆነ ሁኔታ እንዲመራ 

ማድረግ አስፈላጊ በመሆኑ፤  
 

የድሬዳዋ አስተዳደር ምክር ቤት በድሬዳዋ አስተዳደር 

ቻርተር አዋጅ ቁጥር 40%6/%90-6 አንቀጽ / 

በተሰጠው ስልጣን መሠረት ይህንን አዋጅ 

አውጥቷል፡፡  
 

PROCLAMATION NO_34/2014 

A PROCLAMATION TO PROVIDE FOR 

THE RE-ESTABLISHMENT OF DIRRE 

DAWA ADMINISTRATION JUDICIAL 

ADMINISTRATION COMMISSION 
 

WHERE AS, the Dire Dawa Administration courts 

are established as  part of Judicial bodies 

Administration in accordance with the Dire Dawa 

Administration charter proclamation No416/2004; 

 

WHERE AS,  it is found necessary to establish a 

judicial Administration Commission in the Dire 

Dawa Administration Courts which directs Judicial 

Administration in ensuring Judicial independence so 

as to independently administer the Judicial free from 

the interference of any organ or official.  

 

ኛ ¯Sƒ lØ`  
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NOW, THEREFORE, in accordance with Articles 

36(1) of the Dire Dawa Administration charters 

proclamation  No. 416/2004, the Dire Dawa 

Administration Council, is here by proclaimed as 

follows, 

ክፍል አንድ 

ጠቅላላ 

 አጭር ርእስ  

ይህ አዋጅ ‹‹የድሬዳዋ አሰተዳደር የከተማ 

ፍርድ ቤቶች የዳኞች አስተዳደር ጉባኤን 

አንደገና ለማቋቋም የወጣ አዋጅ ቁጥር 

/&06›› ተብሎ ሊጠቀስ ይችላል፡፡ 
 

   . ትርጓሜ 

የቃሉ አገባብ ሌላ ትርጉም የሚያሰጠው 

ካልሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ ውስጥ፡-   

 ‹‹የዲሲፒሊን ጥፋት›› ማለት በፍርድ ቤቱ 

የዲሲፒሊን እና ሥነ-ምግባር ደንብ ውስጥ 

የተመለከተው ጥፋት ነው፤  

  ‹‹ጉልህ የሆነ የሥራ ችሎታና ቅልጥፍና ማነስ ›› 

ማለት በዲሲፒሊንና በሥ-ነምግባር ደንብ 

የተመለከተውን መተላለፍ፣ ተፈላጊ የጥራትና 

የብዛት መለኪያ ያላሟላ ሆኖ የዳኝነት ሥራው 

ላይ ሙያው ከሚጠይቀው የትምህርትና የልምድ 

ችሎታ በታች በሆነ የሕግና የፍሬ ነገር ስህተት 

መፈፀምን ወይም ከሚገባው ጊዜ በላይ ጉዳዮችን 

ማጓተትን ይጨምራል፤  

 ‹‹ምክር ቤት›› ማለት የድሬዳዋ አስተዳደር ምክር 

ቤት ነው፤  

 ‹‹ዳኛ ›› ማለት በድሬዳዋ አስተዳደር ምክር ቤት 

የተሾመና በከተማው ፍርድ ቤቶች ውስጥ ውሣኔ 

፣ ብይንና ትእዛዝ የሚሰጥ ሰው ነው፤  

 ‹‹ጉባኤ›› ማለት የድሬዳዋ አስተዳደር የዳኞች 

አስተዳደር ጉባኤ ነው፤ 

 ‹‹ሰው›› ማለት ማናቸውም የተፈጥሮ ሰው ወይም 

በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካል ነው፣ 

PART ONE 

GENERAL 
 

1. Short Title  

This proclamation may be cited as “ the Dire 

Dawa Administration Courts Judicial 

Administration Commission Re-Establishment 

Proclamation No34/2014 . 

 

2. Definitions  

In this proclamation, unless the context 

requires otherwise; 

1. “Disciplinary Offence” means the offence indicated 

in the disciplinary and ethics regulations of the 

court; 

2. “Gross incompetence and inefficiency “ means 

failure to fulfill the quality and quantity standard of 

the discipline and ethics regulations and it include 

one who commits error of law or fact no attributable 

to the training and experience that the Judicial 

profession requires and one the delay cases beyond 

a reasonable time ; 
 

3. “ Council” means the Dire Dawa Administration 

Council; 

4. “Judge” means an official of the court appointed by the 

council of the Dire Dawa Administration give decisions, 

ruling and order in the Dire Dawa Administration Courts.; 
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5. “Commission “ shall mean the Dire Dawa 

Administration Judicial Administration 

Commission; 

6. “Person” shall means a natural or Juridical Person. 

 

ክፍል ሁለት 

ስለ ዳኞች አስተዳደር ጉባኤ 

 . የዳኞች አስተዳደር ጉባኤ መቋቋም  

    የድሬዳዋ አስተዳደር ፍርድ ቤቶች የዳኞች 

አስተዳደር ጉባኤ ከዚህ በኋላ ‹‹ጉባኤ›› እየተባለ 

የሚጠራ በዚህ አዋጅ እንደገና ተቋቁሟል፡፡  

 

. የጉባኤው አባላት 

. ጉባኤው የሚከተሉት አባላት ይኖሩታል፡-  

   ሀ. የአስተዳደሩ ይግባኝ ሰሚ ፍርድ ቤት  

      ፕሬዚዳንት………………………. ሰብሳቢ  

   ለ. ሦስት የምክር ቤት ተመራጮች ……አባል  

   ሐ. የአስተዳደሩ የመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት  

      ፕሬዚዳንት …………………….. አባል  

   መ. በፌዴራል ፍርድ ቤት የሚወከል አንድ ሰው 

………………………አባል  

    ሠ. ከአስተዳደሩ ፍርድ ቤቶች የሚመረጥ   

አንድ ዳኛ………………………… አባል 

  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /ለ/ የተጠቀሱት 

የጉባኤ አባላት በአስተዳደሩ ከንቲባ አቅራቢነት 

በአስተዳደሩ ምክር ቤት የሚሰየሙ ይሆናሉ፡፡  
 

 ጉባኤው የራሱን ፀሐፊ ከአስተዳደሩ ይግባኝ 

ሰሚ ፍርድ ቤት ሠራተኞች መካከል 

ይመርጣል፡፡  
 

. የጉባኤው ስልጣንና ተግባር  

ጉባኤው ከዚህ የሚከተሉት ስልጣንና ተግባራት 

ይኖሩታል፤  

 

 

 

PART TWO 

FOR THE JUDICIAL ADMINISTRATION 

3. Establishment of the Judicial Administration 

Commission  

The Dire Dawa Administration judicial 

Administration Commission (here in after referred to 

as the “Commission”)  is here by re-established by this 

proclamation, 

 

4. Members of the Commission  

 1. The commission shall have the following 

members: 

a. President of the administration  Appellate 

court ……………………..……. Chairperson.  

 b. Three members of the council 

…………………………………..……Mmber  

       c. President of the first instance court of the 

administration……………………....Member  

        d. One person designated by Federal 

courts………………………………. Member  

       e. One judge elected by judges of the courts of 

the administration … ……………..Member.  

  2. The members of the commission cited under sub 

Article (1) (b) of this Article shall be nominated 

by council of the Administration up on 

presentation by the Mayor.  

3. The commission shall select a secretary from staffs 

of the appellate court of the administration.  

 

5. Power and Functions of the Commission  
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The Commission shall have the following 

powers and duties to:-  

 

 

. ለዳኝነት ብቁ የሆኑ ዳኞችን በመምረጥ በአስተዳደሩ 

ምክር ቤት እንዲሾሙ በፌዴራል የዳኞች 

አስተዳደር ጉባኤ ከሚሰጠው አስተያየት ጋር 

የራሱን አስተያየት በማከል ለከንቲባው ያቀርባል፣ 

. የከተማውን ፍርድ ቤቶች የዳኝነት ሥራ አካሄድ 

በበላይነት ይመራል፣ ይከታተላል፣  

. የፍርድ ቤቱ ዳኞች የሚመሩበትን የዲሲፒሊን፣ 

የሥነምግባር ደንብ እና የሥራ አፈፃፀም መመዘኛ 

ያወጣል፤  

. በዳኛ ላይ የሚቀርብ የዲሲፕሊን ክስ ይመረምራል፣ 

ይወስናል፡፡ ሆኖም ውሳኔው ዳኛን ከሥራ 

ማሰናበት ከሆነ ጉባኤው ለምክር ቤቱ አቅርቦ 

ማፀደቅ ይኖርበታል፤  

.  ዳኛን ከሥራ ሊያስነሳ የሚችል የዲሲፕሊን ጥፋት 

ለመፈፀሙ ክስ ሲቀርብ በጉዳዩ ላይ ውሣኔ 

እስከሚሰጥ ከሥራ ሊያግድ ይችላል፡፡ ሆኖም 

እገዳው የተሰጠው ያለደመወዝ ከሆነ በተከሳሽ 

በኩል በሚፈጠር ምክንያት ካልሆነ በስተቀር 

ጉባኤው በሁለት ወራት ወስጥ ውሣኔ መስጠት 

አለበት፤  

. ዳኛው በፈፀመው የዲሲፕሊን ጥፋት ከሥራው 

አንዲነሳ ጉባኤው ከወሰነ ጉዳዩ ለምክር ቤት ቀርቦ 

እስከሚታይ ድረስ ዳኛውን ከሥራ ያግዳል፤  

. በዳኛ ላይ በሚቀርብ አቤቱታ ወይም የዲሲፕሊንና 

የሥነምግባር ክስ በፍርድ ቤት ባለሞያ ወይም 

በሌላ ባለሙያ ምርመራ እንዲካሄድ ሊወሰን 

ይችላል፤  

 

 

 

1. Select and present to the Mayor eligible 

judges for their appointment by the council of 

the Administration after soliciting the 

opinion of the Federal Judicial 

Administration Commission and in 

complementing its own opinion; 

2. Direct and follow up Judicial operation in 

courts of the administration;  

3. Issue the Disciplinary and Code of 

conduct Rules and efficiency evaluation 

Formats for judges;  

4. Inquire into and decide on disciplinary 

case of judges; however; decision for 

dismissal of the judge shall be approved 

by the council; 

 

5. suspend the jude accused of grave 

disciplinary breach until the case is 

decided however, if the salary is folly 

with held due to suspension, the 

commission shall give its decision within 

two months unless the accused causes the 

delay; 

 

6. suspend a judge accused of disciplinary 

breach until its decision of dismissal is 

approved by the council; 

 

7. order for court inspection or expertise 

inquiry on complaints lodged against 

judge; 
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. የከተማ ፍርድ ቤቶች ዳኞች ደመወዝ አበል፣ 

የደረጃ እድገት፣ ምደባ፣ ስንብት፣ የዓመት እረፍት 

ጊዜ፣ ሕክምናና ሌሎች ጥቅማ ጥቅሞችን 

ይወስናል፡፡ ለአፈፃም የሚረዱ መመሪያዎችን 

ያወጣል፡፡ ሆኖም የዳኞች ደመወዝ እና አበል 

ሲወሰን የአስተዳደሩን የመክፈል አቅም ማገናዘብና 

ከአስተዳደሩ ምክር ቤት ጋር መመካከር 

ይኖርበታል፤  

.  የዳኝነት አስተዳደርን ሥራ ለማቀላጠፍ የሚረዱ 

መመሪያዎችን ያወጣል፤ 

.  በሕግ መሠረት የሚሰጡ ሌሎች ተግባራትን 

ያከናውናል፡፡  

 

. ስለጉባኤው ስብሰባ እና የሥራ ዘመን  

. ጉባኤው በወር አንድ ጊዜ መደበኛ ስብሰባ 

ይኖረዋል፡፡ ሆኖም አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ሰብሳቢው 

በማንኛውም ጊዜ አስቸኳይ ስብሰባ ሊጠራ 

ይችላል፡፡  

.  ከጉባኤው አባላት ከግማሽ በላይ ከተገኙ ምልዓተ 

ጉባኤ ይሆናል፡፡  

.  የጉባኤው ውሣኔዎች በስብሰባው በተገኙ አባላት 

በድምጽ ብልጫ ያልፋሉ፡፡ ሆኖም ድምጹ እኩል 

በእኩል ከተከፈለ ሰብሳቢው ወሣኝ ድምጽ 

ይኖረዋል፡፡  

. የዲሲፒሊን ክስ የቀረበበት ማንኛውም የጉባኤ አባል 

የሆነ ዳኛ ጉዳዩ በሚታይበት ጊዜ ዳኛው 

በጉባኤው ስብሰባ በአባልነት መቀመጥ 

አይችልም፡፡  

. ጉባኤው የራሱን የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት ደንብ 

ሊኖረው ይችላል፡፡  

8. Determine salary, allowance, promotion, 

placement, termination, annual leave, 

medication and othe benefits of judges of the 

administration, shall issue directives which 

are helpful for implementation. But in 

determining salary and allowance of judges it 

shall consider the economic capacity of the 

administration and shall consult to the 

council of the administration,  

9. issue regulations necessary for the proper 

currying out of judicial functions; 

10. perform such other duties entrusted to it by 

law.   

 

 

 

6. Meeting of the Commission and duration of 

Term.  

1. The commission shall have a regular meeting 

once in every month. Extra-ordinary meetings 

may be called at any time where necessary by the 

chairperson.  

2. There shall be a quorum where more than half of 

the members of the commission are present in the 

meeting.  

3. A decision in the commission shall be passed by 

majority vote. The chairperson shall have a 

casting vote in case where there in a tie.  

4. Any judge whose disciplinary case is under the 

consideration of the commission not attend the 

meeting at the time of deliberation as a member.  

5. the commission may draw up its own rules of 

meeting procedure.  
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. የጉባኤው አባላት የሥራ ዘመን አምስት ዓመት 
ነው፡፡ ሆኖም የጉባኤው አባል የሆነ ሰው የሥራ 
ዘመን ካበቃ በኋላ በድጋሚ ሊመረጥ ይችላል፡፡ 

. አንድ የጉባኤ አባል በማንኛውም ምክንያት 
ሀላፊነቱን በአግባቡ የማይወጣ ከሆነ ጉባኤው 
ከሃላፊነቱ ሊያነሳው ወይም እንዲነሳ የወከለውን 
አካል ሊጠይቅ ይችላል፡፡  

. የጉባኤው ሰብሳቢ ስልጣንና ተግባር  

የጉባኤው ሰብሳቢ የሚከተሉት ስልጣንና 
ተግባራት ይኖሩታል፡፡  

. የጉባኤውን ጽህፈት ቤት ያደራጃል፣ በበላይነት 
ይመራል፣ ይቆጣጠራል፤ 

. የጉባኤውን ስብሰባ ይጠራል፣ ይመራል፣ 
. የእጩ ዳኞችን አጭር የሕይወት ታሪክ መግለጫ 

በማዘጋጀት ለጉባኤው ያቀርባል፣ በጉባኤው 
የተመረጡትን እጩ ዳኞች ለአስተዳደሩ ከንቲባ 
ያቀርባል፡፡   

. በዳኝነት ለመመረጥ የሚያብቁ ሁኔታዎች  

. የሚከተሉት መስፈርቶች የሚያሟላ ማንኛውም 

ኢትዮጵያዊ በአስተዳደሩ ፍርድ ቤቶች በዳኝነት 

ለመሾም ይቻላል፡፡  

ሀ. ለፌዴራል ሕገ-መንግስቱና ለአስተዳደሩ 
ቻርተር ታማኝ የሆነ፣  

ለ. በሕግ ትምህርት የሰለጠነ እና በቂ 
ተግባራዊ ልምድ ያለው፣  

ሐ. በታታሪነቱ፣ በፍትሐዊነቱና በሥነ-
ምግባሩ መልካም ስም ያተረፈ፣  

መ. በዳኝነት ስራ ለመሰማራት ፈቃደኛ 
የሆነ ፣ እና  

ሠ. እድሜው ከ ዓመት ያላነሰ፡፡  
. ማንኛውም ሰው በአስተዳደሩ ሕግ አውጪና ሕግ 

አስፈፃሚ አካል ወይም በማናቸውም የፖለቲካ 
ድርጅት በአባልነት በሚያገለግልበት ጊዜ 
የዳኝነትን ሥራ ሊሰራ አይችልም፡፡ 

 
  

6· the term of office of members shall be five years; 

however, a membere may be reelected after 

expiry of his term.  

7. The commission can remov or request to be rimuved 

a member who fails to properly carryout his 

responsibility  
 

7. Power and Functions of the chairperson 

of the commission.  

The chairperson of the commission shall have 

the following powers and functions to:-  

1. Organize, direct and supervise the office of 

the commission,  

2. call and chair the meetings of the 

commission 

3. Prepare summary of life history of 

candidate judges for consideration of the 

commission; forward the list of candidate 

judges selected by the commission to the 

Mayor.  
 

8. Eligibility for judicial appointment  

1. Any Ethiopian who fulfilled the following 

requirements may appoint as a judge in courts of 

the Administration,  
 

a. is loyal to the Federal constitution and the 

charter of the Administration .  

b. Has legal training and a quired legal skill 

through experience.  

c. Has a good reputation  for his diligence, 

sense of justice and good conduct , 

 

d. Voluntary to serve in the judiciary, and  

 

e. Not less than twenty-five years of age. 
 

2. No simultaneous post in the judiciary may be 

occupied while working as a member of the 

legislative, executive or any political 

organization.  
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. የዳኞች አሿሿም  

. የይግባኝ ሰሚ ፍርድ ቤት ፕሬዚዳንት እንዲሁም 

የመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት ፕሬዚዳንት 

በአስተዳደሩ ከንቲባ  አቅራቢነት በምክር ቤት 

ይሾማሉ፣  

. የይግባኝ ሰሚ ፍርድ ቤትና የመጀመሪያ ደረጃ 

ፍርድ ቤት ዳኞች በአስተዳደሩ ዳኞች አስተዳደር 

ጉባኤ ተመልምለው በከንቲባው አቅራቢነት 

በምክር ቤቱ ይሾማሉ፡፡  

 

. የአስተዳደሩ የዳኞች አስተዳደር ጉባኤ የእጩ 

ዳኞችን ዝርዝር ለከንቲባው ከማቅረቡ በፊት 

የፌዴራሉ ዳኞች አስተዳደር ጉባኤ በይግባኝ 

ሰሚ ፍርድ ቤት እና የመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ 

ቤት እጩ ዳኞች ላይ ያላቸውን አስተያየት በ 

ወር ጊዜ ውስጥ እንዲሰጡ መጠየቅና 

የተሰጠውን አስተያት ከራሱ አስተያየት ጋር 

አያይዞ ማቅረብ ይኖርበታል፣ 

. የተጠየቀው አስተያየት በሦስት ወር ጊዜ ውስጥ 

ካልቀረበ ምክር ቤቱ የእጩ ዳኞችን ሹመት 

ያፀድቃል፡፡  

. የዳኝነት ነፃነትና የዳኞች መብት 

. ማንኛውም ዳኛ የዳኝነት ተግባሩን በሙሉ ነፃነት 

ያከናውናል፣ ከህግ በስተቀር በሌላ ሁኔታ 

አይመራም፡፡  

. ማንኛውም ዳኛ፡- 

ሀ. ከባድ ወንጀል ሲፈፀም እጅ ከፍንጅ 

ካልተያዘ በስተቀር ያለ ጉባኤው ፍቃድ 

አይያዝም፣ አይከሰስም፡፡ 

ለ. ካለጉባኤው ውሣኔ ከሥራው 

አይታገድም፡፡   

9. Appointment of Judges. 

1. the president of the administration appellate court 

and the president of the first instance court shall, 

up on recommendation by the Mayor, be 

appointed by the council of the administration.  
 

2. Regarding other appellate court and first instance 

court judges. The Mayor shall submit t the 

administration council for appointment 

candidates selected by the administration judicial 

administration commission.  

3. the administration judicial administration 

commission has the responsibility to primarily 

short list of the appellate and first instance court 

judges for appointment and solicit the views of 

the federal judicial administration commission 

respecting the candidates and then  to forward 

such views to the administration council through 

the Mayor, together with its recommendations.  

 

4.  If the Federal Judicial Administration 

Commission does not submit its views with in 

three months, the shortlist of the candidates shall 

be forwarded to the administration council for 

appointment.  

10. Independence of the Judiciary and the right 

of Judges  

1. Any judge shall exercise his function in full 

independence and be directed solely by the law. 
 

2.  Any Judge; 

a. May not be arrested or prosecuted without the 

prior permission of the commission except when 

caught in flagrante ddicto, for a serious offence; 

b. may not be suspended without the decision of the 

commission.   
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ሐ. በዲሲፕሊን በተከሰሰ ጊዜ በቀረበበት ክስ 

ማስረጃዎችን የመመልከት ምስክሮችን 

የመጠየቅና መከላከያ የማቅረብ መብት 

አለው፡፡ 

መ. በህግ የተወሰነውን የዓመት ዕረፍት 

ከደመወዝ ጋር የማግኘት መብት አለው፡፡  

ሠ. በዓመት ዕረፍት ጊዜ ለሚያከናውነው 

የዳኝነት ሥራ ተገቢውን ክፍያ የማግኘት 

መብት አለው፣ ዝርዝሩ ጉባኤው 

በሚያወጣው መመሪያ ይወሰናል፡፡    
 

. ስለዳኞች ከሥራ መሰናበት 

. የአስተዳደሩ የከተማ ፍርድ ቤት ዳኛ ከሥራ 

የሚሰናበተው፡- 

ሀ. ሥራውን ለመልቀቅ ሲፈልግ ከሁለት ወር 

አስቀድሞ የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ ለጉባኤው 

በመስጠት፣ ወይም 

ለ. በሕመም ምክንያት ተግባሩን በተገቢው 

ሁኔታ ማከናወን አይችልም ተብሎ 

ሲወሰን፣ ወይም 

ሐ. ጉልህ የሆነ የሥራ ችሎታና ቅልጥፍና 

አንሶታል ተብሎ ሊወሰን፣ ወይም  

መ. የዳኞች የዲሲፒሊንና የሥነግምባር ደንብ 

ተላልፎ ከባድ የዲሲፒሊን ጥፋት በመፈፀም 

ከሥራ እንዲሰናበት ሲወሰን፣ ወይም  

ሠ. የጡረታ እድሜ ሲደርስ ብቻ ይሆናል፡፡  

    . በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ /ሐ/ እና /መ/ 

በተገለፁት ምክንያቶች የሚሰጥ የዳኛ ሥራ 

መሰናበት ውሣኔ በአስተዳደሩ ምክር ቤት 

ከግማሽ በላይ በሆነ ድምጽ መጽደቅ አለበት፡፡ 

 

        C. has the right to access any evidence produced 

against him, examine witnesses testifying 

against him and defend him self when accused 

of disciplinary breaches.  
 

d. in accordance with the law, has the right to 

annual leave with pay;  

e. has the right to get payment for his judicial 

work done during the annual leave. The 

details shall be determined by directives to 

be issued by the commission.  

 

11. Termination of Judicial Tenure  

1. The Judicial tenure of a judge in the counts of the 

administration may be terminated.  

a. Voluntarily resigns, subject to two months 

prior written notic to be given to the 

commission;or 

b. Is incapable to discharge properly his duties 

due to illness;or 

 

c.  Where gross incompetence and inefficiency 

has been found to be committed by a judge or; 

d. Where it is decided for the termination of the 

appointment for violation of the disciplinary 

and ethics regulations or; 

 

e. Up on retirement. 

 

2. The decision on the termination of judicial tenure 

in the grounds  mentioned under sub Article( C) 

and (d) of this Article shall be approved by simple 

majority vote of the council  

 

 

. አቤቱታ ስለማቅረብ  

. ማንኛውም ሰው ዳኛ በሚፈጽመው የደሲፒሊን 

ወይም የሥነምግባር ጥፋት አቤቱታውን ወይም 
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ጥቆማውን በጽሁፍ ለጉባኤው ሊያቀርብ 

ይችላል፡፡ አቤቱታው ወይም ጥቆማው በእውነት 

ላይ የተመሠረተና በማስረጃ የተደገፈ መሆን 

ይኖርበታል፡፡  

. አቤቱታው ወይም ጥቆማው ሆን ተብሎ ለውንጀላ 

ወይም ስም ለማጥፋት የቀረበ እንደሆነ ጠቋሚው 

ውይም አቤቱታ አቅራቢው በወንጀል ሕግ 

በተመለከተው መሠረት ተጠያቂ እንዲሆን 

ጉባኤው ለሚመለከተው አካል ሊያስተላልፍ 

ይችላል፡፡  

 

. ስለ ቃለ መሐላ  

ዳኞች ሥራቸውን ከመጀመራቸው በፊት 

የሚከተለውን ቃለ መሐላ ይፈጽማሉ፡፡  

 

‹‹ እኔ   በዛሬው እለት የአስተዳደሩ የከተማ 

ፍርድ ቤት ዳኛ በመሆን ተሹሜ ሥራዬን 

ስጀምር በአስተዳደሩ ምክር ቤት የተጣለብኝን 

ከፍተኛ ኃላፊነት በታማኝነት እና በቅንነት 

ለመፈፀም ቃል እገባለሁ፡፡  

ክፍል ሦስት 

ልዩ ልዩ ድንጋጌዎች 

. የጉባኤ ውሣኔዎችን ስለማክበር  

ጉባኤው በህግ በተሰጠው ሥልጣን መሠረት 

የሚሰጠውን ውሣኔ ማናቸውም ሰው የማክበር 

ግዴታ አለበት፤  

 

 

12. Lodging of complaints  

1. Any person may lodge a  written complaints 

against a judge having transgressed the 

disciplinary and code of conduct rules. The 

complaint shall be based on fact an d 

evidence.  

 

2. if the facts stated in a complaint lodged found 

to be false and produced with the intent of 

incrimination or accusation, the commission 

can transfer the matter to appropriate 

authority so that the complaint be criminally 

charged.  

 
 

13. Oath  

Judges shall deciare on oath before 

commencing their responsibilities as follows:-  

 

“ …when on this date commence my 

responsibility as a judge of the court of the 

administration pledge to carryout faithfully 

and with integrity the high responsibility 

entrusted to me be the council of the 

administration. 

 

 PART THREE 

Miscellaneous PROVISIONS 

14. Respect of Decisions of the commission  

Decisions rendered by the commission in 

accordance with its powers shall be respected 

and abided by any person 

 

 

. የተሻሩና ተፈፃሚ የማይሆኑ ሕጎች  
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. የድሬዳዋ አስተዳደር የከተማ ፍርድ ቤቶች የዳኞች 

አስተዳደር ጉባኤ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር /%90-

6 በዚህ አዋጅ ተሽሯል፡፡  

.  ከዚህ አዋጅ ጋር የሚቃረን ማንኛውም አዋጅ፣ 

ደንብ፣ መመሪያ ወይም የተለመደ አሰራር በዚህ 

አዋጅ በተመለከቱ ጉዳዮች ላይ ተፈፃሚነት 

አይኖረውም፡፡  
 

. ደንብና መመሪያ ስለማውጣት  

. የአስተዳደሩ ካቢኔ ለዚህ አዋጅ አፈፃፀም አስፈላጊ 

የሆኑ ደንቦችን ማውጣት ይችላል፡፡  

. ጉባኤው ለዚህ አዋጅና በዚህ አዋጅ መሠረት 

የሚወጡ ደንቦችን ለማስፈፀም የሚያስፈልጉ 

መመሪያዎች ማውጣት ይችላል፡፡  
 

. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ  

ይህ አዋጅ በአስተዳደሩ ድሬ ነጋሪት ጋዜጣ ላይ 

ታትሞ ከወጣበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናል፡፡  
 

ድሬዳዋ የካቲት  k” &06 ዓ.ም. 

አሰድ ዚያድ 

የደሬዳዋ አስተዳደር ከንቲባ 

 

 

 

 

 

 
 

15. Repealed and in Applicapble laws  

1. Dire Dawa Administration Judi cial 

Administration commission proclamation No. 

5/2004 is here by repealed.  

2. Any proclamation, regulation Directives or 

practice which are inconsistent with this 

proclamation shall have no effect on matters 

provided for in this proclamation.  

 

16. Power to issue Regulations and 

directives  

1. The cabinet of the administration may issue 

regulations necessary for the implementation of 

this proclamation.  

2. The commission may issue directives necessary 

for the implementation of this proclamation and 

regulations issued under it.  
 

17. Effective Date  

This proclamation shall come into force up on 

the date of publication in the Dire Negarit 

Gazeta.  

 

Done at Dire Dawa, this Feb28 day of  2014 

Assed Ziyad 

Mayor of Dire Dawa Administration 

 

 

 

 

 

 

 


